¢ Sozialstation e

Eberbach e.V.
Not sehen und handeln -
Damit Leben gelingt
Unternehmensleitbild der Kirchlichen e o ':ii%tt’
Sozialstation Eberbach sind WINZIGKEITEN im Vergleich
zu dem, was IN UNS liegt.
Praambel (Oliver Weell Holes)

In Wahrnehmung ihres diakonischen Auftrages

richteten die evangelischen Kirchengemeinden in der
Rechtsform eines eingetragenen Vereins die Kirbblic
Sozialstation Eberbach ein.

Die Kirchengemeinden bieten der Bevolkerung durgh d
Kirchliche Sozialstation Eberbach e.V. Gemeindeag#len
Form von ambulanter Alten-, Kranken- und Familiéegé
sowie hauswirtschaftliche Versorgung an.

Dies geschieht auf der Grundlage eines ganzhaestiic
Pflegeverstandnisses und des christlichen Mensddesb

Unsere Angebote gelten fir alle Menschen
Einzugsgebiet, unabhangig von dere
Religionszugehdrigkeit, sozialer Stellung und Naailitat.

Rechtsform und Organisation

Mitglieder der Kirchlichen Sozialstation Eberback'.esind
die Evangelischen Kirchengemeinden

Eberbach

Brombach

Friedrichsdorf

Schonbrunn

Haag

Moosbrunn

Schwanheim

Die Kirchliche Sozialstation Eberbach e.V. wird hauf3en
vom Vorstand vertreten. Diesem gehdren vier Vestraus
den offentlichen Kirchengemeinden sowie ein(e) fefin)

an. Verantwortlich fur die wirtschaftliche Seite senes
Unternehmens zeichnet die Geschéftsfihrung genminsa
mit dem Vorstand. Beiden untergeordnet und fir die
Organisation der auszufihrenden Dienste ist die
Pflegedienstleitung verantwortlich. Diese bestehtis a
Pflegedienstleiter(in) und Stellvertreter(in).



Wer wir sind:

"Wir sind ein fachkompetentes Pflegeteam, das
nach den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnis
arbeitet."

Unsere Mitarbeiter(innen) haben neben einer quadifien
Ausbildung in ihrem jeweiligen Pflegeberuf zusatali
spezielle Ausbildungen.
Dazu gehéren

moderne Wundversorgung,

die Anwendung des Bobath Konzeptes bei

Schlaganfallpatienten,

Seelsorge,

Hospiz (Begleitung Sterbender und deren

Angehdrige),

Qualitatssicherung, Arbeitssicherheit und

Hygiene gehdren ebenso dazu.
Neben den in der Pflege und Hauswirtschaft tatig
Mitarbeitern beschaftigen wir auch eine ausgelbalds
Hauswirtschafterin, sowie eine Familienpflegerin.
Die standige Weiterentwicklung und Fortbildung uese
Mitarbeiter(innen) ist unser Anliegen.

Unsere Leistungen:

Unser Angebot ist vielfaltig und individuell auied
Bediirfnisse der Kranken und alten Menschen, die wir
betreuen, angepasst.

Es umfasst neben der ambulanten Kranken- Alten- und
Familienpflege insbesondere:

- Hauswirtschaftliche Versorgung

- Betreutes Wohnen zu Hause

- Pflegeseminare

- Patientennachmittage

- Treffpunkt ,Zeitreise“— offene Betreuungsgruppe

- Rehabilitative Pflege von Schlaganfallpatienten
nach dem Bobath-Konzept

- freiwillige diakonische Leistungen

Wir sind 24 Stunden erreichbar. Wir haben uns diégAbe
gestellt, in Problemsituationen individuelle L&ésengzu
finden, die wir im Rahmen einer kompetenten

Pflegeberatung gemeinsam mit den Kunden erarbeiten.



Unsere Verstandigung von ,Mensch zu Mensch®:

Innerhalb der Sozialstation Eberbach e.V. arbaiten
Verantwortlichen und die Mitarbeiter(innen) im Seneines
demokratischen Fuhrungsstils vertrauensvoll,
partnerschaftlich und offen miteinander. Wir pflagagnen
respektvollen, freundlichen und kollegialen Umgang.

Die Mitarbeiter(innen) sind in die Entscheidungg@sse
eingebunden und Uber die wirtschaftliche Lage der
Einrichtung umfassend informiert. WirtschaftlicH2enken
und Handeln ist ein Anliegen der Mitarbeiter ohaéei die
Bedurfnisse der Patienten aul3er Acht zu lassen.
Teamorientierte Arbeit, Eigeninitiative und personés
Engagement unserer Mitarbeiter(innen) zum Wohlerars
Kunden ist uns wichtiges Ziel und Aufgabe.

Die Gesundheit und Zufriedenheit unserer Mitarl@riaen)
sind uns sehr wichtig. Daftir sehen wir uns in der
Verantwortung und unterstiitzen sie entsprechendgeBote
wahrzunehmen.

Wir orientieren uns stets an den Wiinschen und Beidgen
unserer Kunden. Unabhéangig von deren Geschlecht,
Herkunft oder Religion versorgen wir sie mit Regpek
Akzeptanz und Toleranz.

Unser Qualitatsmanagement:

Die Qualitat unserer Arbeit standig zu verbesseichau
Uberwachen ist Ziel eines konsequenten
Qualitatsmanagements. Dieses erarbeiten wir geamainsit
unseren selbststandig und eigenverantwortlich embeéen
Mitarbeiter(innen) aus vorgegebenen oder gemeinsam
entwickelten Standards und Verhaltensrichtlinien. Zertifiziert nach DIN EN 1SO 9001




Unsere Zusammenarbeit:

,Gute Kooperation — erhohte Chance”

Unter diesen Leitsatz stellen wir unsere Zusamniaitamit
allen an der Pflege beteiligten Personen und Hituiggen.

Angefangen von der engen Zusammenarbeit mit den
behandelnden Arzten in der Behandlungspflege, den
zustandigen Krankenhausern und
Seniorenpflegeeinrichtungen tber die Verhandlungin
den Kranken- und Pflegekassen bis hin zu Vermigthaon
seelsorgerischen Diensten, Nachbarschaftshilfe @idem
Hospizdienst, fihlen wir uns verpflichtet, zu vettein und
zu organisieren, um das bestmadgliche fur jedenrense
Kunden zu erreichen.

Unsere Ziele und Visionen:

Unser Ziel ist es, hilfsbedurftigen Menschen undasisund
kompetent in ihrer jeweiligen Lebenssituation zifdre um
ihnen unter Berucksichtigung ihrer Moglichkeitere di
Chance auf ein selbstbestimmtes und zufriedenesrLeb
ihrem zu Hause zu geben.

Auch in Zukunft werden wir, um dieses Ziel erreictzel
konnen, einen gleichbleibend hohen fachlichen Wistsad
anstreben und diesen durch regelmaiige Fort- und
Weiterbildung unserer Mitarbeiter verwirklichen.

Unsere Visionen:
- Die Schaffung eines Kompetenzzentrums
fur Pflege im Sinne einer Expertenbildung
im Mitarbeiterteam.

- Ausbau der Alltagshilfen fir ein selbst-
bestimmtes Leben im gewohnten hauslichen
Umfeld



